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    鹏程万里秉承“专注人才服务，专业服务人才”的服务宗旨，致力于为用人单位及求职者提供高效、便捷的一站式招聘服务。
金秋时节，时逢人才招聘金九银十的节令，既是人才流动、毕业生求职的高峰，也是用人单位招聘人才的旺季。鹏程万里为了更好的服务于广大客户，开展金秋招聘盛典，用心打造属于“您”的星级服务体系。藉着肇庆市鹏程万里人力资源有限公司成立四周年之际，现决定2014年9月举办“服务无止境”鹏程万里周年服务月。现诚邀各用人单位品鉴！
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周年庆招聘服务月招聘会安排
	时间
	主题
	地点

	9月13日（周六）
8:30-12:00
	“服务无止境”鹏程万里周年庆综合招聘会
	肇庆市端州六路金山酒店2楼

	9月20日（周六）8:30-12:00
	“服务无止境”鹏程万里周年庆大型户外招聘会
	肇庆牌坊广场

	9月27日（周六）8:30-12:00
	“服务无止境”鹏程万里周年庆综合招聘会
	肇庆市端州六路金山酒店2楼


专业服务  星级体验


               招聘会回执

金秋盛宴  多地联动

金秋送爽聚名企，硕果飘香揽优才。利用鹏程万里连锁资源，全面跨越招聘区域限制，与各个分公司进行互动传播引才：

1、9月13日  佛山、湛江子公司举办大型户外招聘会；

2、9月20日  肇庆、韶关、茂名等子公司举办大型户外招聘会。

注：招聘会的具体时间以实际情况为准，详情请咨询业务人员。

周年优惠套餐

	类型
	套餐
	套餐服务
	实际价格

（不含户外招聘会）
	优惠价格

	推荐套餐
	白金年度
	1、网络招聘12个月，下载简历1600份；   2、户外招聘会1场；

3、现场招聘会4场；

4、委托招聘12个月（2对1服务，搜索人才）

5、报纸招聘6个月（大板块，规格：13 * 8cm）；

6、赠送：网站LOGO广告位12个月（327X65 pixels）；
	8080元
	2680元

	
	常规年度
	1、网络招聘12个月，下载简历1200份；   2、户外招聘会1场；

3、现场招聘会2场；  4、报纸招聘2个月（规格：7.5CM*５CM）；

5、网站LOGO广告位3个月(193X65 pixels)；
	5880元
	2080元

	特惠套餐
	半年套餐
	1、网络招聘6个月，下载简历600份；    2、户外招聘会1场；

3、现场招聘会1场

4、网站LOGO广告位1个月（加送2个月193X65 pixels）；

；

1、 
	2630元
	1280元

	
	季度套餐
	1、网络招聘3个月，下载简历300份；    2、户外招聘会1场；  3、现场招聘会1场（限9月份使用）；
	1530元
	880元

	户外套餐
	限量版

套餐
	1、网络招聘1个月；                    2、户外招聘会1场；  

3、现场招聘会1场（限9月份使用）；
	1030元
	550元

	注： 1、单场户外招聘会380元；2、办理现场招聘会(无备注项)有效期为：6个月（办理招聘服务当天开始计算）。

凡广宁、怀集、德庆、封开的企业客户，以上套餐均享受8.8折优惠。


企业回执

	单位名称：
	
	地址：
	

	联 系 人：
	
	传真：
	

	办公电话及手机：
	
	Email：
	

	*选择服务(请打√)      付款方式：□ 转账      □ 现金支付    

套餐：    □白金年度       □常规年度         □半年套餐      □季度套餐     □限量版套餐

	*温馨提示：提供的招聘信息应包括：公司简介、职位名称、人数、性别、年龄、学历、工作经验等，海报限300字内，请整理成电子版发送到指定邮箱或传真到我司。

	收款单位
	
	招聘顾问
	

	开户银行
	
	手机号码
	

	账号
	
	接收邮箱
	

	固定电话
	
	传真号码
	

	单位代表签名（盖章）
	                         年     月     日


·专业保障  只有专业，才有保障。鹏程万里是广东人才服务连锁品牌，6年优质服务经验，提供良好的服务、诚信的品质、专业的咨询、贴心的售后，处处体现鹏程万里的专业。





·星级服务  从企业的立场和角度出发，从人才招聘的需求出发，“二对一”客户管理，售前、售中、售后一体化服务，提升服务效果和满意度，为招聘企业提供具品质的星级招聘服务。








·强势宣传  OAO纳才模式，招聘会实行“线上推广+线下推广”的复合型推广模式，线上合作媒体数十家，包括微博、微信、QQ群等；线下宣传覆盖招聘报、单张、海报、横幅、店招广告宣传等多种渠道，实现招聘信息终端无缝隙渗透，招聘效果双重保证。








·连锁互动  全省14家子公司连锁互动，资源共享，优势互补，实现企业立足本土，人才全省配置。实现跨区域互动，打破地域、时间、场地的限制，使企业能够大范围地海选合适的人才。













